
別添第２

1

裁判所における採用広報について

大阪家庭裁判所事務局人事課

1

～本日の進行（流れ）～

① 裁判所で働く職員

② 採用試験の状況

③ 採用広報の重要性

④ 採用広報の実情

⑤ 本日の意見交換事項
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本日の意見交換事項

１．皆様の組織等における採用及び採用

広報の実情等について

２．職場の魅力ややりがいを発信する方

法について

３．当庁における採用広報の取組状況等

に対する感想や改善点等について 3

大阪家裁で働く職員（職種）

➣ 裁判官 ➣医師，看護師

➣ 裁判所事務官 ➣守衛，庁務員 など

➣ 裁判所書記官

➣ 家庭裁判所調査官

（調査官補）
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裁判所事務官について

裁判所書記官の各種裁判事務補助

➣ 来庁者等の応対

➣ 訴訟関係書類の送達事務補助等

司法行政事務全般

➣ 裁判部門の支援
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裁判所書記官について

裁判事務

（家事，少年などの各事件）

審判立会・調書作成

事件の進捗管理，手続案内

その他

6



別添第２

4

家庭裁判所調査官について

家裁調査官は，専門的な知識と技法を活用して調査を行い，その結果を裁判
官に報告し，意見を述べます。

Ｃ

事
件
の
受
理

審
判

少年事件

処
分
の
決
定

申
立
て

調
停
手
続

審
判
手
続

調停の
成立等

審判等

家事事件

調
査

調
査

7

裁判所書記官・家裁調査官になるた
めの仕組み

裁判所書記官

家裁調査官

8

※ 事務官として採用➣入所試験に合格

➣養成課程（約１年間から２年間）

➣任官

※ 調査官補として採用➣採用と同時に養成課程

（約２年間）

➣任官
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②採用試験の申込者数Ⅰ
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②採用試験の申込者数Ⅱ
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採用広報の重要性

採用広報の充実

（受験者拡大に向けた取組の強化）

↓

受験申込者数の拡大

↓

優秀な人材の確保
11

① 求められる人材

② 裁判部の業務（魅力・やりがい）

③ 裁判所書記官・家裁調査官になるための仕組み

④ 研修

⑤ 働きやすさ

⑥ キャリア・パス など

採用広報の実情Ⅰ
～受験者は何を知りたいのか。～

職 務 の
専門性

社会との

接点

事 件 の
多様性
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採用広報の実情Ⅱ
～受験者拡大に向けた取組①～

【裁判所全体の取組】

【採用広報のためのツール】

 採用パンフレット・ポスター

 裁判所のウェブサイト，ＳＮＳやＰＲ動画に

よる情報発信 🎥

 就職情報サイト「リクナビ」への情報掲載

裁判所採用情報ナビゲーター
「さいたん」
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採用広報の実情Ⅲ
～受験者拡大に向けた取組②～

【当庁の取組】

【対面による広報】

 府内の各大学等での業務説明会の実施

 当庁での業務説明会等の実施

※ 業務体験を盛り込んだ業務体験セミナー等の実施

（参考）

 インターンシップ（家裁調査官）の実施
裁判所採用情報ナビゲーター

「さいたん」
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職員からのメッセージ

庁舎見学

職員との座談会 など

採用広報の実情Ⅳ
～対面による広報での情報発信～

【業務説明会等】

裁判所採用情報ナビゲーター
「さいたん」
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架空の少年事件（傷害保護事件）
💡 個人検討，グループ討議

↓

少年面接（ロールプレイ）

↓

処遇意見の検討 など

採用広報の実情Ⅴ
～疑似体験（家裁調査官）【新企画】～

裁判所採用情報ナビゲーター
「さいたん」
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本日の意見交換事項

１．皆様の組織等における採用及び採用

広報の実情等について

２．職場の魅力ややりがいを発信する方

法について

３．当庁における採用広報の取組状況等

に対する感想や改善点等について 17


