
 

 

別 紙 ２   職 務 内 容 等 整 理 表                 第 ２ ２ ５ 号  

１  業 務 の 内 容 に つ い て  

原 告 ら  被 告  

 総 論  

原 告 ら と 同 じ 製 造 ラ イ ン に 配 属 さ れ た 無

期 契 約 労 働 者 と 担 当 す る 業 務 の 内 容 に 相 違

は な い 。  

 総 論  

原 告 ら と 同 じ 製 造 ラ イ ン に 配 属 さ れ た 無

期 契 約 労 働 者 と 担 当 す る 業 務 の 内 容 に 相 違

は あ る 。  

 原 告 Ａ 関 係  

原 告 Ａ の 担 当 業 務 の う ち ，リ ー ク テ ス ト 作

業 は ，生 産 ラ イ ン 上 で エ ン ジ ン の 不 良 を 判 断

す る 作 業 で あ り ，こ の 作 業 は 最 終 的 に エ ン ジ

ン を 鋳 つ ぶ す か ど う か を 判 断 す る の と 同 様

に 重 要 な 作 業 で あ る 。す な わ ち ，リ ー ク テ ス

ト は ，エ ン ジ ン の オ イ ル 漏 れ の 不 良 を 効 率 的

か つ 正 確 に 判 別 す る 確 認 作 業 で あ る 。欠 陥 の

あ る エ ン ジ ン を 鋳 つ ぶ す か ど う か の 判 断 は ，

品 質 保 証 部 の 検 査 グ ル ー プ が 専 門 的 に 担 当

し て い る も の で ， 組 織 内 の 作 業 分 担 に す ぎ

ず ，有 期 契 約 労 働 者 が 無 期 契 約 労 働 者 を 補 助

し て い る と い う も の で は な い 。  

 原 告 Ａ 関 係  

無 期 契 約 労 働 者 の み が エ ン ジ ン を 鋳 つ ぶ

す か 否 か を 決 定 す る 重 要 な 業 務 を 担 当 し て

お り ， 有 期 契 約 労 働 者 は か か る 業 務 を 担 当

し て い な い 。 原 告 Ａ の 従 事 す る リ ー ク テ ス

ト 作 業 は ， そ の 無 期 契 約 労 働 者 の 担 当 作 業

を 補 助 す る も の で あ る に す ぎ な い 。 テ ス ト

作 業 そ れ 自 体 と ， テ ス ト 結 果 に 基 づ い て 製

品 の 採 否 を 決 断 す る 業 務 は ， そ の 業 務 の 難

易 度 及 び 責 任 の 度 合 い に お い て イ コ ー ル に

な り 得 な い 。  

 原 告 Ｂ 関 係  

ア  親 メ タ ル ラ イ ン の 作 業 従 事 者 に つ い て  

そ も そ も ，原 告 Ｂ は 親 メ タ ル ラ イ ン で ラ

イ ン 作 業 を し た こ と が あ る か ら ，無 期 契 約

労 働 者 の み が 従 事 で き る 作 業 で は な い 。現

 原 告 Ｂ 関 係  

ア  親 メ タ ル ラ イ ン の 作 業 従 事 者 に つ い て  

無 期 契 約 労 働 者 の み が 親 メ タ ル ラ イ ン

に 従 事 し て お り ， 有 期 契 約 労 働 者 は か か

る 業 務 を 担 当 し て い な い 。こ の 作 業 は ，慎



 

 

在 ，親 メ タ ル ラ イ ン の 作 業 に 無 期 契 約 労 働

者 だ け が 従 事 し て い る の は ，た ま た ま 人 員

配 置 の 都 合 で そ の よ う な 体 勢 を 取 っ て い

る だ け で あ る 。  

原 告 Ｂ が 従 事 し て い る サ ブ 組 立 ラ イ ン

作 業 も ，エ ン ジ ン の 基 本 構 成 部 品 で あ る シ

リ ン ダ ー ヘ ッ ド の 組 み 付 け で ，作 業 工 程 が

多 く ，慎 重 な 仕 上 が り を 求 め ら れ る 難 度 の

高 い 作 業 で あ り ，親 メ タ ル ラ イ ン 同 様 に 重

要 な 作 業 で あ る 。ま た ，サ ブ 組 立 ラ イ ン の

成 果 物 が 親 メ タ ル ラ イ ン に 送 ら れ ，そ こ か

ら 外 装 ラ イ ン に 送 ら れ る と い う 流 れ で 作

業 が 進 む た め ，サ ブ 組 立 ラ イ ン か ら 親 メ タ

ル ラ イ ン へ の 成 果 物 の 供 給 が 遅 れ れ ば ，全

行 程 の 作 業 が 遅 れ る こ と と な り ，作 業 ス ピ

ー ド も 要 求 さ れ て い る 。  

イ  組 立 順 序 指 示 業 務 に つ い て  

無 期 契 約 労 働 者 で あ る Ｉ（ 以 下「 Ｉ 」と

い う 。）は ，か つ て 有 期 契 約 労 働 者 と し て 勤

務 し て い た こ と が あ る が ，そ の 時 か ら 組 立

順 序 の 指 示 を 行 っ て お り ，Ｉ が 被 告 に 入 社

す る 前 は 他 の 派 遣 労 働 者 が 同 作 業 を 担 当

し て い た か ら ，現 在 Ｉ が 従 事 し て い る 業 務

は ，有 期 契 約 労 働 者 で も 優 に 担 当 で き る 業

務 で あ る 。  

重 な 仕 上 が り を 要 求 さ れ る 難 度 の 高 い 作

業 で あ る だ け で な く ， 被 告 の 決 定 し た 一

定 の ス ピ ー ド で ラ イ ン が 自 動 稼 働 し て い

る の で ， 作 業 中 は 常 に 一 定 以 上 の ス ピ ー

ド を 要 求 さ れ る ほ か ， イ レ ギ ュ ラ ー な 事

態 に 対 す る 迅 速 な 判 断 ・ 対 応 が 求 め ら れ

る 。  

こ れ に 対 し ， 原 告 Ｂ が 従 事 し て い る シ

リ ン ダ ー ヘ ッ ド の サ ブ 組 立 て の ラ イ ン 作

業 は ，自 動 稼 働 方 式 で は な い た め ，親 メ タ

ル ラ イ ン に み ら れ る 特 性 が な く ， 作 業 の

難 易 度 は そ れ だ け 低 い 。  

イ  組 立 順 序 指 示 業 務 に つ い て  

無 期 契 約 労 働 者 で あ る Ｉ の み が 組 立 順

序 指 示 業 務 に 従 事 し て い る 。同 業 務 は ，部

品 の 準 備 状 況 に 応 じ ， 臨 機 応 変 に 優 先 順

位 を 定 め て 投 入 備 品 を 決 定 す る こ と が 必

要 と さ れ る 一 定 の 裁 量 を 与 え ら れ た 業 務

で あ っ て ， 有 期 契 約 労 働 者 で あ る 原 告 Ｂ

の 従 事 す る 組 み 付 け 作 業 と は 業 務 内 容 の

相 違 が あ る 。 Ｉ が 有 期 契 約 労 働 者 の 際 に

行 っ て い た 組 立 順 序 指 示 業 務 と 現 在 の 同

業 務 で は ， そ の 難 易 度 が 大 き く 異 な っ て

い る 。  



 

 

 原 告 Ｃ 関 係  

原 告 Ｃ も ，機 械 設 備 の 日 常 点 検 ，給 油 作 業

及 び 清 掃 作 業 な ど 日 常 の 設 備 点 検 や 自 主 保

全 活 動 に 従 事 し て お り ，無 期 契 約 労 働 者 だ け

が メ ン テ ナ ン ス 作 業 に 従 事 し て い る わ け で

は な い 。  

原 告 Ｃ が 刃 工 具 の 治 具 調 整 に 従 事 し て い

な い こ と は ，原 告 Ｃ が 有 期 契 約 労 働 者 で あ る

こ と と は 無 関 係 で あ る 。刃 工 具 の 治 具 調 整 等

の 作 業 に つ い て ，過 去 に 有 期 契 約 労 働 者 の 中

に 従 事 し た 者 も お り ，無 期 契 約 労 働 者 だ け が

当 該 業 務 を 担 当 し て い る わ け で は な い 。  

 原 告 Ｃ 関 係  

原 告 Ｃ の 所 属 す る Ｅ 組 の ギ ア ケ ー ス 加 工

ラ イ ン に お い て 原 告 Ｃ と 交 代 で 業 務 に あ た

る ３ 名 の 無 期 契 約 労 働 者 に ， ラ イ ン 作 業 の

ほ か ， ラ イ ン 設 備 に お け る 刃 工 具 の 交 換 作

業 及 び そ の 後 の「 精 度 出 し 」と い う 精 密 作 業

並 び に ラ イ ン 設 備 の 修 理 作 業 を 担 当 し て い

る 点 で ， 有 期 契 約 労 働 者 の 担 当 業 務 と 異 な

る 。  

刃 工 具 の 治 具 調 整 等 の 作 業 に つ い て ， 過

去 に 有 期 契 約 労 働 者 の 中 に 従 事 し た 者 も い

る が ， こ れ を 担 当 で き る 能 力 が あ る と 判 断

さ れ た 当 該 有 期 契 約 労 働 者 は 無 期 契 約 労 働

者 に 登 用 さ れ た か ら ， 有 期 契 約 労 働 者 が 定

型 的 に 同 作 業 に 従 事 す る こ と が あ る と は い

え な い 。  

 管 理 業 務 及 び 新 機 種 関 連 業 務  

管 理 業 務 及 び 新 機 種 関 連 業 務 は 無 期 契 約

労 働 者 に 対 し て 割 り 当 て ら れ て い る の で は

な く ，組 長 又 は ラ イ ン ご と の リ ー ダ ー 的 役 割

の 者 に 割 り 当 て ら れ る 業 務 で あ る 。し た が っ

て ，こ れ ら の 業 務 が 有 期 契 約 労 働 者 に 割 り 当

て ら れ て い な い こ と を も っ て ，両 者 の 業 務 内

容 に 相 違 が あ る と い う こ と は で き な い 。  

 管 理 業 務 及 び 新 機 種 関 連 業 務  

定 常 業 務 の 円 滑 な 遂 行 を 支 え る 管 理 業 務

（ 例 え ば ， 作 業 要 領 書 及 び 明 細 書 の 維 持 管

理 ，作 業 計 画 の 策 定 等 ）及 び 新 機 種 関 連 業 務

（ 例 え ば ， 新 機 種 に 関 す る 作 業 工 程 の 新 規

策 定 や 作 業 要 領 書 ，明 細 書 等 の 作 成 ）に 関 し

て は ， 無 期 契 約 労 働 者 の み に 割 り 当 て ら れ

て い る 。  

 



 

 

 業 務 改 善 提 案（ 職 場 に お い て 改 善 す べ き ポ

イ ン ト を 所 定 の 用 紙 に 記 入 し て 提 出 す る こ

と を い う 。 以 下 同 じ 。）  

無 期 契 約 労 働 者 と 有 期 契 約 労 働 者 の 労 働

条 件 の 相 違 を 根 拠 づ け る も の で な い 。  

 業 務 改 善 提 案  

無 期 契 約 労 働 者 に は 毎 月 ５ 件 提 案 す る と

の ノ ル マ が 課 さ れ て お り ， 実 際 の 提 案 件 数

も 平 均 し て 一 人 当 た り 月 ５ 件 を 達 成 し て い

る 。 原 告 Ａ が 業 務 改 善 提 案 を 行 っ た こ と が

あ る 事 実 は 認 め る 。  

 ５ Ｓ 活 動 （ ５ Ｓ と は ， 整 理 ， 整 頓 ， 清 掃 ，

清 潔 ， し つ け の 略 称 ）  

５ Ｓ 活 動 は 全 て の 労 働 者 が 参 加 す る も の

で あ っ て ，無 期 契 約 労 働 者 と 有 期 契 約 労 働 者

で 異 な る も の で は な い 。５ Ｓ 活 動 の う ち の 構

内 パ ト ロ ー ル は ，職 制 及 び 労 働 組 合 の 代 表 者

が 行 っ て い る に す ぎ な い 。  

 ５ Ｓ 活 動  

無 期 契 約 労 働 者 の み が 毎 月 ２ 時 間 程 度 ５

Ｓ 活 動 と し て ， 職 場 構 内 の パ ト ロ ー ル を 行

う と と も に ， 気 付 い た 改 善 点 を 指 摘 し 合 う

義 務 が あ る が ， 有 期 契 約 労 働 者 は か か る 義

務 は 課 せ ら れ て お ら ず ， 両 者 の 業 務 内 容 は

異 な る 。  

 自 衛 消 火 隊 の 活 動  

無 期 契 約 労 働 者 の 一 部 が 稀 に 参 加 し て い

る だ け で 活 動 実 績 は ほ と ん ど な く ，ま た ，そ

の 活 動 の 性 質 上 ，消 火 活 動 に 慣 れ て い る こ と

が 重 要 で あ り ，有 期 契 約 労 働 者 が 参 加 で き な

い 業 務 で は な い 。し た が っ て ，無 期 契 約 労 働

者 と 有 期 契 約 労 働 者 の 労 働 条 件 の 相 違 を 根

拠 づ け る も の で な い 。  

 

 自 衛 消 火 隊 の 活 動  

自 衛 消 火 隊 は ， 主 と し て 火 災 を 想 定 し た

緊 急 時 に 対 す る 速 や か な 初 期 対 応 を 行 う こ

と を 目 的 と す る 組 織 で あ る 。 自 衛 消 火 隊 の

構 成 人 員 は 約 １ ２ ０ 名 程 度 で あ り ， ほ ぼ 全

員 が 無 期 契 約 労 働 者 で あ り ， 例 外 的 に 現 在

１ 名 の シ ニ ア 社 員（ 定 年 後 再 雇 用 社 員 ）が 存

在 す る が ， 有 期 契 約 労 働 者 は 自 衛 消 火 隊 に

任 命 さ れ る こ と は な い 。  

 教 育 訓 練  

被 告 主 張 の 教 育 訓 練 ① な い し ⑨ に つ い て

は 不 知 な い し 否 認 す る 。同 ② 及 び ③ は 無 期 契

 教 育 訓 練  

無 期 契 約 労 働 者 に 対 し て の み 以 下 の 教 育

訓 練 が 行 わ れ て い る 。① ２ 年 目 研 修 ，② 通 信



 

 

約 労 働 者 に 受 講 等 が 義 務 付 け ら れ て い る も

の で は な く ，同 ④ ，⑤ 及 び ⑧ は す べ て の 無 期

契 約 労 働 者 を 対 象 と す る も の で は な い 。 ま

た ，⑦ 及 び ⑨ に 直 接 部 門 の 労 働 者 が 参 加 す る

こ と も な い 。し た が っ て ，い ず れ も 無 期 契 約

労 働 者 と 有 期 契 約 労 働 者 の 労 働 条 件 の 相 違

を 根 拠 づ け る も の で は な い 。  

教 育 受 講 義 務 ，③ 技 能 検 定 受 験 ，④ 主 事 補 等

研 修 ，⑤ 監 督 者 教 育 研 修 ，⑥ 中 堅 社 員 研 修 ，

⑦ 間 接 部 門 リ ー ダ ー 教 育 ， ⑧ 技 能 伝 承 教 育

プ ロ グ ラ ム 及 び ⑨ 他 言 語 教 育 で あ る 。  

 

２  業 務 に 伴 う 責 任 の 程 度 に つ い て  

原 告  被 告  

作 業 ミ ス が 発 生 し た 場 合 は ，無 期 契 約 労 働 者

か 有 期 契 約 労 働 者 か に か か わ ら ず ，書 面 に よ る

報 告 が 義 務 付 け ら れ て い る 。ミ ス が あ っ た 場 合

の 修 正 に つ い て も ，対 応 能 力 が あ る と 判 断 さ れ

た 者 が 対 応 を 任 さ れ て い る 。作 業 ミ ス が 発 生 し

た 際 に リ カ バ リ ー や 修 正 の た め の 対 応 手 順 を

決 め る の は 経 験 を 積 ん だ 職 制 や そ れ と 同 等 の

能 力 を 持 っ た 従 業 員 で あ り ，無 期 契 約 労 働 者 で

あ る と い う だ け で 決 定 権 限 が 与 え ら れ る わ け

で は な い 。  

イ エ ロ ー カ ー ド 制 度 は ，Ｆ 組 長 で す ら そ の 存

在 を 認 識 し て い な い 形 骸 化 し た 制 度 で あ る 。作

業 ミ ス が あ れ ば 朝 礼 で 全 従 業 員 に 再 発 防 止 の

指 示 が 出 さ れ る か ら ，イ エ ロ ー カ ー ド 制 度 に よ

っ て 両 者 の 業 務 に 関 す る 責 任 の 程 度 が 異 な る

製 造 過 程 で 起 こ っ た ミ ス に つ い て は ， 無 期

契 約 労 働 者 が 有 期 契 約 労 働 者 よ り も 優 先 し て

対 応 を 命 じ ら れ る 。  

無 期 契 約 労 働 者 が 有 期 契 約 労 働 者 よ り も 優

先 し て 時 間 外 ・ 休 日 労 働 を 命 じ ら れ る 。  

イ エ ロ ー カ ー ド 制 度 に お い て ， 無 期 契 約 労

働 者 に は 担 当 作 業 の 再 発 防 止 策 の 継 続 実 施 を

義 務 付 け ら れ る が ， 有 期 契 約 労 働 者 は そ の よ

う な 責 任 を 直 接 負 わ な い 。  



 

 

と は い え な い 。  

 

３  職 務 の 内 容 及 び 配 置 の 変 更 の 範 囲 に つ い て  

原 告 ら  被 告  

課 長 ，グ ル ー プ 長 及 び 組 長 は ，い ず れ も 親 会

社 か ら の 出 向 者 又 は 転 籍 者 で あ り ，出 向 者 又 は

転 籍 者 以 外 の 無 期 契 約 労 働 者 が そ れ ら の 職 に

就 く こ と は な い 。  

ま た ，有 期 契 約 労 働 者 も ，中 途 採 用 に よ り 無

期 契 約 労 働 者 と な っ た 後 に 職 制 に 就 任 す る こ

と が あ る か ら ，有 期 契 約 労 働 者 も 組 長 に な り 得

る と い え る 。  

有 期 契 約 労 働 者 の 就 業 規 則（ 乙 ７ ）に は ，異

動 の 範 囲 が 限 定 さ れ る 旨 定 め ら れ て い な い 。む

し ろ ，「会 社 は ，有 期 契 約 労 働 者 の 勤 務 場 所 ，職

種 を 変 更 す る こ と が あ る 」（ 同 就 業 規 則 ７ 条 １

項 ），「前 項 の 人 事 異 動 を 命 じ ら れ た 者 は ，正 当

な 理 由 な く こ れ を 拒 む こ と は で き な い 」（ 同 条

２ 項 ）と 定 め ら れ て お り ，有 期 契 約 労 働 者 は 被

告 が 命 じ る と お り 異 動 す る 義 務 を 負 っ て い る 。 

被 告 に お い て ，無 期 契 約 労 働 者 は ，職 制（ 組

長 以 上 の 職 位 ） に 就 任 す る こ と が で き る が ，

有 期 契 約 労 働 者 は 就 任 す る こ と が 事 実 上 一 切

な い 取 扱 い と な っ て い る 。 被 告 に お い て 直 接

雇 用 さ れ て い る 無 期 契 約 労 働 者 は ，現 時 点 で ，

課 長 １ 名 ， グ ル ー プ 長 １ 名 及 び 組 長 ９ 名 が 職

制 に 就 任 し て い る 。  

 無 期 契 約 労 働 者 は ， 将 来 的 な 昇 進 等 を 見 据

え た 教 育 訓 練 の た め の 異 動 が 部 や 課 を ま た い

で 広 く 行 わ れ る 。他 方 で ，有 期 契 約 労 働 者 は ，

生 産 ラ イ ン 変 更 や 操 業 人 員 の 増 減 対 応 と い っ

た や む を 得 な い 経 営 上 の 理 由 に 基 づ く 異 動 の

み ， 原 則 同 一 課 内 で 行 わ れ る 。  

 

 


