
 

 

別 紙 ５   労 働 条 件 整 理 表                  第 ２ ２ ４ 号  

１  賞 与  

原 告 ら  被 告  

賞 与 は ， 半 期 の 勤 務 に 対 す る 後 払 賃 金 で

あ る か ら ， 無 期 契 約 労 働 者 と 有 期 契 約 労 働

者 で 大 き な 支 給 格 差（ 一 季 約 ３ ０ 万 円 の 差 ）

が 生 じ る こ と は 許 さ れ な い 。 有 期 契 約 労 働

者 も 被 告 の 業 績 に 貢 献 し ， 生 活 費 の 填 補 を

必 要 と し ， 次 期 に 向 け て の 労 働 意 欲 を 高 め

て い く 点 で ， 無 期 契 約 労 働 者 と 何 ら 異 な ら

な い 。  

厚 生 労 働 省 の 平 成 ２ ８ 年 １ ２ 月 ２ ０ 日 付

け 「 同 一 労 働 同 一 賃 金 ガ イ ド ラ イ ン 案 」（ 以

下「 厚 労 省 ガ イ ド ラ イ ン 案 」と い う 。甲 ２ ４

の ２ ） は ，「 賞 与 に つ い て ， 会 社 の 業 績 等 へ

の 貢 献 に 応 じ て 支 給 し よ う と す る 場 合 ， 無

期 雇 用 フ ル タ イ ム 労 働 者 と 同 一 の 貢 献 で あ

る 有 期 雇 用 労 働 者 又 は パ ー ト タ イ ム 労 働 者

に は ，貢 献 に 応 じ た 部 分 に つ き ，同 一 の 支 給

を し な け れ ば な ら な い 。ま た ，貢 献 に 一 定 の

違 い が あ る 場 合 に お い て は ， そ の 相 違 に 応

じ た 支 給 を し な け れ ば な ら な い 。」 と 記 載

し ， 問 題 と な る 例 と し て ，「 賞 与 に つ い て ，

会 社 の 業 績 等 へ の 貢 献 に 応 じ た 支 給 を し て

い る Ｃ 社 に お い て ， 無 期 雇 用 フ ル タ イ ム 労

 本 件 で は ， 職 務 内 容 等 に 大 き な 相 違 が あ る

こ と に 照 ら せ ば ， 無 期 契 約 労 働 者 に 対 し て ，

功 労 報 償 ， 生 活 補 填 ， 将 来 の 労 働 へ の 意 欲 向

上 等 を 目 的 と し て ， 有 期 契 約 労 働 者 に 比 し て

よ り 多 く 賞 与 を 支 給 す る こ と は ， 合 理 的 で あ

る 。  

ま た ， そ の 他 の 事 情 と し て ， 被 告 で は 無 期

契 約 労 働 者 に 対 し て の み 長 期 の 教 育 訓 練 を 前

提 と し た プ ロ グ ラ ム を 用 意 す る な ど 無 期 契 約

労 働 者 の 長 期 雇 用 を 前 提 と し た 制 度 設 計 が さ

れ て お り ， 有 為 な 人 材 の 獲 得 ， 定 着 を 図 る た

め に 高 い 賞 与 を 支 給 す る こ と に 合 理 性 が あ

る 。  

さ ら に ， 有 期 契 約 労 働 者 か ら 無 期 契 約 労 働

者 へ の 中 途 採 用 制 度 が 存 在 し ， ① 有 期 契 約 労

働 者 に と っ て 労 働 条 件 の 相 違 を 解 消 す る 手 段

が あ り ， ② 中 途 採 用 に 応 募 す る も の の 通 ら な

い 有 期 契 約 労 働 者 は 有 期 の ま ま 残 留 し ， 相 対

的 に 無 期 契 約 労 働 者 と 有 期 契 約 労 働 者 に は 能

力 ・ 適 性 に 差 が つ い て い る か ら ， 賞 与 の 支 給

額 の 相 違 が 不 合 理 と は い え な い 。  

以 上 に 加 え ， 無 期 契 約 労 働 者 の 賞 与 は 労 使



 

 

働 者 で あ る Ｘ と 同 一 の 会 社 業 績 へ の 貢 献 が

あ る 有 期 雇 用 労 働 者 で あ る Ｙ に 対 し て ， Ｘ

と 同 一 の 支 給 を し て い な い 」 場 合 を 挙 げ て

い る 。被 告 で は ，賞 与 は「 該 当 期 間 の 業 績 評

価 ，出 勤 日 数 に よ っ て 」査 定 さ れ る か ら（ 乙

５ ・ ３ ６ 条 ）， 厚 労 省 ガ イ ド ラ イ ン 案 に い う

「 会 社 の 業 績 等 へ の 貢 献 に 応 じ て 支 給 し よ

う と す る 場 合 」に 該 当 し ，貢 献 に 応 じ た 部 分

に つ き ， 有 期 契 約 労 働 者 に も 無 期 契 約 労 働

者 と 同 一 の 支 給 を し な け れ ば な ら な い 。  

協 議 に 基 づ き 支 払 わ れ て い る こ と ， 有 期 契 約

労 働 者 に も 一 定 の 一 時 金 （ 寸 志 ） が 支 払 わ れ

て い る こ と ， 原 告 ら が 所 属 す る 労 働 組 合 が 特

に 団 体 交 渉 等 で 異 議 を 述 べ て こ な か っ た こ と

も 考 慮 す べ き で あ る 。  

 平 成 ２ ３ 年 時 点 に お い て ， 無 期 契 約 労 働 者

に 賞 与 を 支 給 す る 企 業 は ８ ３ ． ２ ％ に 上 る 一

方 ， 有 期 契 約 労 働 者 に 対 し て 賞 与 を 支 給 す る

企 業 は ， 当 該 有 期 契 約 労 働 者 が 無 期 契 約 労 働

者 と 同 様 の 職 務 に 従 事 し て い る と 企 業 が 認 識

し て い る 場 合 で も ５ ４ ． ６ ％ ， 職 務 内 容 が 無

期 契 約 労 働 者 に 比 し て 軽 易 な 場 合 は ４ ３ ．

２ ％ に す ぎ な い（ 厚 生 労 働 省 労 働 基 準 局 の「 平

成 ２ ３ 年 有 期 労 働 契 約 に 関 す る 実 態 調 査 （ 事

業 所 調 査 ） 報 告 書 」（ 以 下 「 実 態 調 査 報 告 書 」

と い う 。 乙 １ ０ ， １ ０ の ２ ））。  

 

２  物 価 手 当  

原 告 ら  被 告  

物 価 手 当 は ， 支 給 額 が 被 告 に お け る 勤 続

年 数 と は 無 関 係 に 支 給 さ れ ， 低 年 齢 層 か ら

高 年 齢 層 へ と 金 額 が 漸 増 し て い る こ と に 鑑

み れ ば ， 年 功 を 考 慮 す る こ と な く ， 純 粋 に ，

年 齢 と と も に 増 大 す る 生 活 費 を 補 助 す る 趣

旨 で あ り ， 職 務 内 容 等 と は 無 関 係 に 支 給 さ

物 価 手 当 が 生 活 補 助 的 な 性 質 を 有 し て い る

と し て も ， 物 価 手 当 を 有 期 契 約 労 働 者 に 支 給

し な い こ と が 直 ち に 不 合 理 な も の と は 認 め ら

れ な い 。  

わ が 国 の 歴 史 的 経 緯 上 ， 生 活 保 障 の 目 的 を

有 す る 手 当 は ， 年 功 序 列 型 賃 金 の 一 内 容 と し



 

 

れ る も の で あ る 。被 告 は 労 使 交 渉 の 際 に「 被

告 の 賃 金 が 井 関 農 機 株 式 会 社 に 比 べ ２ 分 の

１ 程 度 で あ る こ と か ら ， 年 齢 的 に 支 出 す る

費 用 も 多 く な る た め ， 賃 金 引 上 げ は 難 し い

が ，物 価 手 当 と し て 各 年 齢 別 に 支 給 す る 」と

説 明 し ， 規 定 上 も 井 関 農 機 株 式 会 社 か ら の

転 籍 者 は 支 給 対 象 者 か ら 除 外 さ れ て い る 。  

被 告 は ， 他 社 に あ ま り 例 を み な い 物 価 手

当 と ， 日 本 の 企 業 に 一 般 的 に み ら れ る 家 族

手 当 ・ 住 宅 手 当 を 同 性 質 の も の と 解 釈 し て

立 論 し て お り ， 被 告 会 社 に お け る 物 価 手 当

の 特 殊 性 を 看 過 し て い る 。  

被 告 は ，統 計 上 ，無 期 契 約 労 働 者 と 有 期 契

約 労 働 者 で ， 家 族 手 当 及 び 住 宅 手 当 が 支 給

さ れ る 企 業 数 に か な り の 違 い が あ る と 主 張

す る 。  

し か し ，労 働 契 約 法 ２ ０ 条 は ，有 期 契 約 労

働 者 の 処 遇 を 改 善 す る た め に 立 法 さ れ た 強

行 法 規 で あ り ， た と え こ れ ま で 広 く 容 認 さ

れ て き た 無 期 契 約 労 働 者 と の 労 働 条 件 格 差

で あ っ て も ， そ れ が 不 合 理 と 認 め ら れ た と

き は 是 正 さ れ な け れ ば な ら な い 。  

て 広 く 定 着 し た た め ， 物 価 手 当 も 同 様 の 性 質

を 有 す る 。  

平 成 ２ ３ 年 時 点 に お い て ， 無 期 契 約 労 働 者

に 家 族 手 当 や 住 宅 手 当 を 支 給 す る 企 業 は ４

０ ％ 以 上 に 上 る の に 対 し て ， 有 期 契 約 労 働 者

に 対 し て そ れ ら の 手 当 を 支 給 す る 企 業 は ， 当

該 有 期 契 約 労 働 者 が 無 期 契 約 労 働 者 と 同 様 の

職 務 に 従 事 し て い る と 企 業 が 認 識 し て い る 場

合 で あ っ て す ら 十 数 ％ ， 職 務 内 容 が 無 期 契 約

労 働 者 に 比 し て 軽 易 な 場 合 は 数 ％ に す ぎ な い

（ 実 態 調 査 報 告 書 ・ 乙 １ ０ ， １ ０ の ２ ）。  

こ の よ う に ， 物 価 手 当 を 無 期 契 約 労 働 者 に

支 給 し ，有 期 契 約 労 働 者 に 支 給 し な い こ と は ，

無 期 契 約 労 働 者 と 有 期 契 約 労 働 者 の 雇 用 シ ス

テ ム の 相 違 そ れ 自 体 に よ っ て ， そ も そ も 合 理

性 が 基 礎 づ け ら れ ， 労 働 契 約 法 ２ ０ 条 の 考 慮

要 素 で あ る そ の 他 の 事 情 に 該 当 す る 。  

ま た ， 各 考 慮 要 素 に お け る 相 違 を 理 由 に ，

よ り 手 厚 い 生 活 補 助 手 当 を 支 給 し ， 有 為 な 人

材 の 獲 得 ， 定 着 を 図 る こ と は ， 被 告 の 経 営 ・

人 事 制 度 上 の 施 策 と し て ， 法 的 に 否 認 す べ き

内 容 な い し 程 度 で 不 公 正 で あ る と は い え な

い 。  

 


