
 

情報公開・個人情報保護審査委員会（第４回）議事概要 

  

１ 日  時 令和元年７月１９日（金）午後１時３５分～午後３時１５分 

２ 場  所 最高裁判所特別研究室 

３ 出 席 者 髙橋 滋委員長，久保 潔委員，門口正人委員 

４ 議事の項目等 

  以下の諮問につき調査・審議 

(1) 平成３０年度（最情）諮問第７６号「下級裁判所における裁判日程の情報開

示に関する文書の不開示判断（不存在）に関する件」 

(2) 平成３０年度（最情）諮問第７１号「特定の動画の作成経緯等が分かる文書

の不開示判断（不存在）に関する件」 

(3) 平成３０年度（情）諮問第２５号「東京高等裁判所の開廷情報の開示の対応

基準等を示した文書の一部開示等の判断に関する件」 

(4) 平成３０年度（情）諮問第２９号「松山家庭裁判所における調停調書正本の

不開示判断（開示対象外）に関する件」 

(5) 平成３０年度（最情）諮問第８５号「特定の事件を担当した最高裁判所調査

官の氏名が分かる文書の一部開示の判断に関する件」 

(6) 平成３０年度（最情）諮問第８６号「裁判所沿革誌の発刊に当たり特定の団

体との間で授受した文書の一部開示の判断に関する件」 

(7) 平成３０年度（最情）諮問第８７号「戒告処分を受けた７１期司法修習生の

数が分かる文書等の不開示判断（不存在）に関する件」 

(8) 平成３０年度（最情）諮問第８８号「最高裁判所調査官が最高裁判所判例解

説に記事を投稿する際の注意事項が書いてある文書の不開示判断（不存在）に

関する件」 

(9) 平成３０年度（情）諮問第３０号「東京高等裁判所における特定の行為が為



替取引に該当することが分かる文書等の不開示判断（不存在）に関する件」 

(10) 平成３０年度（最情）諮問第８９号「特定の行為が為替取引に該当すること

が分かる文書等の不開示判断（不存在）に関する件」 

(11) 平成３０年度（最情）諮問第９０号「規則に基づき最高裁判所が別に定めた

職員の定年が書いてある文書の不開示判断（不存在）に関する件」 

(12) 平成３０年度（最情）諮問第９１号「新任判事補に対する最高裁判所長官の

訓示内容が書いてある文書の不開示判断（不存在）に関する件」 

(13) 平成３０年度（最情）諮問第９２号「司法修習予定者の実務修習地を決定す

る際に作成した文書等の一部開示の判断に関する件（文書の特定等）」 

(14) 平成３０年度（個）諮問第２号「富山地方裁判所における特定の刑事事件の

事件処理に関する文書に記録された保有個人情報の不開示判断（開示対象外）

に関する件」 

(15) 平成３０年度（最情）諮問第７９号「特定の裁判官の審問期日に関する文書

の不開示判断に関する件」 

(16) 平成３０年度（情）諮問第２６号「東京地方裁判所民事訟廷事務室の訴状審

査票等の不開示判断（不存在）に関する件」 

(17) 平成３０年度（最情）諮問第９３号「特定の事案に関して懲戒処分を受けた

職員の有無が分かる文書の不開示判断（不存在）に関する件」 

(18) 平成３０年度（情）諮問第３２号「特定の勾留理由開示公判に関して東京地

方裁判所が作成し，又は取得した文書の不開示判断（存否応答拒否）に関する

件」 

(19) 平成３０年度（情）諮問第３３号「東京地方裁判所における特定の被疑者の

身柄拘束等に関与している裁判官の氏名が分かる文書の不開示判断（存否応答

拒否）に関する件」 

(20) 平成３０年度（情）諮問第３４号「東京地方裁判所における特定の被疑者の

身柄拘束等に関与している裁判官の氏名が分かる文書の不開示判断（存否応答



拒否）に関する件」 

(21) 平成３０年度（情）諮問第３５号「東京地方裁判所における特定の保釈請求

等に関与している裁判官の氏名が分かる文書の不開示判断（存否応答拒否）に

関する件」 

(22) 平成３０年度（最情）諮問第９４号「最高裁判所が日本弁護士連合会等に送

付した文書の一部開示の判断に関する件」 

(23) 平成３０年度（最情）諮問第９５号「判事補採用内定者出身法科大学院等別

人員の不開示判断（不存在）に関する件」 

(24) 平成３０年度（最情）諮問第９６号「裁判所職員業務説明会のマニュアル等

の不開示判断（不存在）に関する件」 

(25) 平成３０年度（最情）諮問第９７号「修習給付金に関する所得税等の取扱い

について問い合わせた結果を司法修習生に伝えない理由が分かる文書の不開示

判断（不存在）に関する件」 

(26) 平成３０年度（最情）諮問第９８号「司法修習生が資料をＰＤＦ化した場合

の弊害が分かる文書の不開示判断（不存在）に関する件」 

 


